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1. Conocimientos previos recomendados

a. Previas reglamentarias

E10- Introduccion a la Economia

S20- Introduccidn a las escuelas del Pensamiento

E30- Macroeconomia |

E31- Microeconomia |

b. Previas sugeridas

E20-Economia Descriptiva

2. Objetivos y contenido o programa del curso o actividad curricular

a. Explicitar objetivo

El curso tiene tres objetivos principales:

1) Presentar enfoques tedricos y aplicaciones empiricas que permitan
comprender la categoria género como eje estructurador de los sistemas
socio-econémicos, su potencial analitico en la teorizacion y para
comprender resultados econdmicos. En este sentido, se busca contribuir a
una comprensién integral de la economia y de los procesos de
inclusién/exclusién que en ella se producen, asi como también brindar
herramientas conceptuales y metodoldgicas para revertir los sesgos de
género en el analisis econémico.

2) Dar a conocer las contribuciones que los estudios de género y feministas
han realizado al analisis de la economia, desde las diferentes escuelas de la
disciplina econdmica. En este sentido se busca dar a conocer los aportes de
esta literatura al estudio del comportamiento de los hogares, a la
teorizacidon y modelizacidn macroecondmica, a las teorias del desarrollo,




entre otras.

3) Reflexionar sobre los procesos y politicas econdémicas, identificando
indicadores -incluyendo los de bienestar- que permitan incorporar esta
perspectiva analitica en la modelizacién macroecondmica y en el disefio,
implementacion y evaluacidn de politicas publicas en un sentido amplio.

b. Explicitar contenido
sintético

El curso se organiza en seis mddulos: (1) Feminismos y estudios de género;
(2) Microeconomia y género; (3) Trabajo y empleo desde una perspectiva
de género; (4) Género y macroeconomia; (5) Pobreza y bienestar, (6)
Desarrollo y género.

Tras una introduccién general, en los mdédulos (2) a (6) se analizan los
desarrollos tedricos y empiricos que dan cuenta del rol de los hogares en
los comportamientos laborales de sus miembros, la relacidon entre trabajo
domeéstico y de cuidados con el empleo y los enfoques para explicar el
origen y la persistencia de las desigualdades en los mercados laborales; la
influencia de las desigualdades de género en el crecimiento econédmico, en
el disefo y los resultados de las politicas macroecondmicas; los vinculos
entre la pobreza, la falta de acceso y control sobre los activos productivos,
y la discriminacién de género; la evolucién de las teorias de género y del
desarrollo, y de nuevos y emergentes debates.

Ademas de la discusion de indole tedrica, en cada tépico se realizard una
revision de la agenda de investigacion desarrollada y las metodologias
aplicadas. La referencia al caso de Uruguay, en términos del estado del
debate y los resultados obtenidos se incluird toda vez que sea posible.

C. Explicitar contenido
desagregado

1. FEMINISMO Y ESTUDIOS DE GENERO

Objetivos generales:

- Comprender la categoria género y sistema de relaciones de género y su
potencial analitico.

- Repasar el desarrollo de los estudios de género en las ciencias sociales, en
particular, dentro de la economia.

1.1. Introduccién a los principales conceptos
1.2. Panorama sobre los estudios de género y feministas en la economia

2. MICROECONOMIA Y GENERO




Obijetivos generales:

Analizar el papel de los hogares como unidad basica de andlisis en la teoria
econdmica y sus implicancias para la division sexual del trabajo y las
relaciones sociales de género. Frente a las nociones habituales que
entienden la economia como el terreno de juego de individuos
autosuficientes (homo economicus), se analiza el papel de los hogares
como ambito de toma de decisiones econdmicas.

2.1. La economia del hogar y el nivel micro de analisis: La Nueva Economia
Domeéstica.

2.2. Nuevos abordajes: modelos de negociacién y conflictos cooperativos

3. TRABAJO Y EMPLEO

Objetivos generales:

- Distinguir los conceptos de trabajo y empleo y su evolucién en la historia
del pensamiento econémico.

- Examinar criticamente la forma en que las corrientes econdmicas vigentes
explican la posicién de hombres y mujeres en el mercado de trabajo, tanto
por su importancia analitica como para la formulacion de politicas.

- Presentar la evolucién conceptual desde el debate del trabajo doméstico,
pasando por el trabajo reproductivo hasta la actual “economia del
cuidado”.

- Identificar las caracteristicas y tendencias de los mercados laborales en la
regién y en Uruguay. Discutir el rol de las instituciones laborales en los
resultados obtenidos.

3.1.Trabajos y tiempos: enfoques conceptuales

3.2. Oferta laboral: modelos de decisidn de participacion laboral

3.3. El trabajo no remunerado: trabajo doméstico y de cuidados

3.4. Segregacion y discriminacién: modelos tedricos y trabajos empiricos

3.5. Tendencias recientes en los mercados laborales en América latina y
Uruguay y sus impactos sobre hombres y mujeres

4.GENERO Y MACROECONOMIA

Objetivos generales:




- Conocer las relaciones tedricas entre crecimiento econdmico y género.

- Presentar los principales desarrollos empiricos

4.1. Inclusién del género en los modelos macroecondmicos: enfoques
convencionales.

4.2. Visiones heterodoxas y propuestas para incluir la categoria género

4.3. Aplicaciones empiricas

5. POBREZA Y BIENESTAR

Objetivos generales:

- Analizar las principales discusiones en torno al fenémeno de la pobreza y
el bienestar.
- Incorporar los aportes desde la perspectiva de género y feminista.

5.1. Desde el enfoque del ingreso y las necesidades basicas al enfoque de
las capacidades.
5.2. La incorporacién de la perspectiva de género desde una visién critica.

5.3. Analisis empiricos.

6. DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Objetivos generales:

- Revisar criticamente la inclusién de las mujeres y el género en las
propuestas sobre desarrollo.

- Discutir instrumentos e indicadores sobre desarrollo e igualdad de
género.

6.1. Desarrollo y género. Evolucion conceptual
6.2. Desarrollo humano y de género: indicadores y principales tendencias
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4. Modalidad de ensefanza

a. Modalidad de cursado a
emplear

Modalidad 2: Tedrico—practico.

Ademas de las clases tedricas en cada uno de los mddulos se realizara un
seminario de discusidon por parte de los estudiantes sobre la base de
lecturas asignadas previamente.

b. Desarrollo de curso en
comun con alumnos de otras
carreras.

El dictado de la materia en principio esta dirigido a la carrera de grado de
Economista y alumnos de otras facultades que acrediten formacién basica
en economia.

b. Carga horaria estimada

3 hs semanales de clases presenciales.

2 hs semanales de dedicacion domiciliaria.

20 hs de preparacion para cada revision.

24 hs de preparacion de trabajo en seminario.

[ I A B




[1 3 hs de desarrollo de revisiones.

[l Total: 140 hs

5. Sistema de evaluacion

[ 2 pruebas escritas (revisiones) de 40 puntos.
[ Presentaciones orales grupales en seminarios (20 puntos)
[1 Requisitos para la exoneracién del curso:
a. Del curso reglamentado [J Minimo de 18 puntos en las pruebas escritas.
[] Presentacién oral
(]  Minimo de 50 puntos en total.
1 Prueba escrita de 3 horas de duracidn, sin utilizacidon de materiales.
b. Del examen [1 Requisitos para la aprobacion:

[J  Minimo de 50% de los puntos a evaluar.







